中國科技大學遴聘業界專業教師作業要點

中華民國98年3月23日行政會議通過
一、中國科技大學（以下簡稱本校）為配合教育部推動「培育優質人力促進就業計畫方案9-大專校院遴聘業界專業教師方案」，特訂定「中國科技大學遴聘業界專業教師作業要點」（以下簡稱本要點）。
二、本要點除依教育部「大專校院遴聘業界專業教師方案」辦理外，並得依本校之相關規定辦理。

三、依本要點聘任之教師稱之為「業界專業教師」，並依其資格區分為大專學位、碩士學位及博士學位等三類，總聘任單位數為240人-月。執行期程自98年4月1日起至99年12月31日止。

四、業界專業教師之聘任原則如下：

(一)不得適用「教育人員任用條例」、「教師法」及其施行細則、「專科學校專業及技術教師遴聘辦法」以及「大學聘任專業技術人員擔任教學」等現行教師資格及聘任相關規定。
(二)每名業界專業教師聘期，以不超過1年為限，每名業界專業教師以聘任1次為原則。

(三)在教育部核定總經費額度內，各用人單位得視實際需要調整符合資格之業界專業教師。

五、業界專業教師之聘任對象，以大專(含)以上畢業、具2年以上相關業界實務經驗之專業或具專門技術失業或待業人員為對象(以持有非自願離職證明者為優先)。

六、業界專業教師薪資由教育部補助，並由教育部轉本校後撥付予業界專業教師。給付標準（含本薪、勞健保、勞退金）如下：

大專學位：3萬0,500元/月

碩士學位：3萬4,850元/月

博士學位：5萬1,850元 /月

七、業界專業教師之相關權利義務，應由業師與本校雙方以契約規範之。

八、依本要點聘任之業界專業教師，除應定期由本校主辦及人事單位了解執行情形之外，並依教育部規定，辦理以下管考作業：

(一)接受教育部組成審查之小組，不定期實地訪查運作狀況。

(二)學校應按月(每月5日前)上網填報本方案執行成效表相關資料(含業界專業教師人數、聘任期間及成效指標等)，並報教育部部備查。
(三)本要點執行期程結束後，應於一個月內提出成果報告，說明本方案整體實施績效，並接受教育部審核。
九、本要點施行期間自行政會議通過後至教育部「大專校院遴聘業界專業教師方案」計畫終止日。

十、本要點經行政會議通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。
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