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一、中國科技大學(以下簡稱本校)為遴派專長或經驗相符之教師參與校務行政，協助業務推動，提升行政效能，特訂定「中國科技大學教師參與校務行政工作準則」(以下簡稱本準則)。
二、本準則之實施目標如下：
（一）提高教師參與行政服務機會，減少教學與行政藩籬。
（二）降低專職行政人力負荷。
（三）善用教師專長，協助行政業務推展。
（四）提升行政效能及培育儲備主管。
三、教師參與校務行政依工作性質及業務內容分成「校務特別助理」、「專案行政服務教師」及「行政服務教師」等工作職稱。
四、「校務特別助理」係指依校務行政需要，專案核准聘請專長或經驗相符之教師；「專案行政服務教師」係指依據本校教師「生涯規劃」填報自願參與行政服務或經各單位主管依業務需求商請協助行政工作，經報請同意之教師；「行政服務教師」係指89學年度後到校服務限期升等屆期，或學校安排擔任校務行政之教師。
五、「校務特別助理」之權益與工作要求：
（一）每週授課以外時間至少應有16小時於行政單位內服務，如有任務需要得從行政單位之特別規定。
（二）工作內容由單位主管指定，並對單位主管負責。
（三）單位主管依據績效事實納入教師評鑑成績。
（四）由服務單位提供專屬之辦公設備與空間。
（五）有關教師參與行政工作抵扣鐘點數，依本校「專兼任教師鐘點費支給辦法」辦理。
（六）89學年度後到校服務限期升等之講師兼任「校務特別助理」者，實際行政服務期間得抵扣限期升等期限。
（七）單位主管離職或免兼時應同時免任，但新任主管得依專長業務需要報請校長續聘之。
六、「專案行政服務教師」之權益與工作要求：
（一）由行政單位主管交付專案工作，並對主管負責。
（二）行政單位主管依據績效事實納入教師評鑑成績。
（三）服務之行政單位得免提供專屬之辦公設備與空間；不扣減授課鐘點數；89學年度後到校服務限期升等之講師，兼任「專案行政服務教師」期間，不扣抵限期升等期限。
（四）寒暑假期間配合行政單位之業務需要，協助行政業務。
七、「行政服務教師」之權益與工作要求：
（一）每週授課以外時間應於行政單位內服務，不扣減授課鐘點數，工作要求比照行政人員。
（二）行政單位主管依據績效事實納入教師評鑑成績。
（三）由服務之行政單位提供專屬之辦公設備與空間。
（四）89學年度後到校服務限期升等之講師，服務期間不扣抵限期升等期限。
八、本準則經行政會議通過，自發布日施行。
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