中國科技大學退休撫卹離職資遣福利帳戶投資諮詢與監管委員會設置要點

中華民國99年4月26日行政會議訂定

中華民國100年4月11日行政會議修訂

中華民國101年7月2日行政會議修訂
中華民國108年6月24日行政會議修訂
中華民國108年12月02日行政會議統一修訂文字
一、中國科技大學（以下簡稱本校）依｢中國科技大學績優教職員工退休撫卹離職資遣福利儲金實施辦法｣（以下簡稱福儲辦法）第五條之規定，特訂定「中國科技大學退休撫卹離職資遣福利帳戶投資諮詢與監管委員會（以下簡稱本委員會）設置要點」（以下簡稱本要點）。

二、本委員會之權責如下：

（一）監督與檢視本校退休撫卹離職資遣福利儲金委外操作之績效。

（二）檢討本校退休撫卹離職資遣福利儲金委外操作管理費用之合理性，並提供建議。

（三）提供本校退休撫卹離職資遣福利儲金投資諮詢事宜及投資標的選擇與帳戶管理之建議。
（四）其他與帳戶投資相關事宜。

三、本委員會置委員5人，由下列人員組成之：

（一）由本校管理學院推舉具有財務專長與實務投資經驗之教師6人，由校長遴選3人，並指定其中1人為本委員會召集人。
（二）由本校其他學院（含通識中心）各推舉2人，由校長遴選2人。

委員任期一學年，連選得連任，均為無給職。有委員中途離職者，由校長就前項組成方式遴選遞補之。

四、本委員會得依需要設置投資工作小組，小組成員3名，由本委員會召集人及委員互推2人擔任。

投資工作小組之權責如下：

(一)訂定本校績優退撫儲金投資操作模式分為「個人投資操作」及「集體投資操作」，集體投資操作下分「個人自選型」及「統一投資型」。

(二)辦理集體投資操作相關業務。

(三)選訂集體投資操作統一投資型之投資標的。

(四)製作教職員工個人投資績效報告書。

五、本委員會每學年召開一次，並邀請委託之金融機構列席，必要時得召開臨時會議，由本委員會召集人召集之。
六、本委員會議決事項應有全體委員三分之二以上出席，出席委員二分之一以上同意為之。開會時委員應親自出席，不得委由其他人代理。

七、本委員會經決議之事項應即提請本校「績優教職員工退休撫卹離職資遣福利儲金管理委員會」辦理。
八、本要點經行政會議通過，自發布日施行。
