中國科技大學優良師徒導師獎勵要點

中華民國99年6月7日行政會議通過
中華民國100年9月26日行政會議修訂
中華民國101年1月9日行政會議修訂

一、中國科技大學（以下簡稱本校）為強化師徒導師成效，特依本校「師徒導師制實施要點」第七項規定，訂定「中國科技大學優良師徒導師獎勵要點」 (以下簡稱本要點)。
二、本獎勵每學年辦理一次，教務處於各學年開始至第1學期開學後第2週，受理前學年度優良師徒導師推薦。
四、績優師徒導師人數，為本校專任教師數之5％為原則（含軍護教師），並由學院及通識教育中心至多推薦專任教師數之10％參與評選。

五、被推薦人應於期限內，檢具下列文件由各推薦單位初審後，送教務處辦理評選：

（一）教師獎助申請表
（二）院教評會會議紀錄
（三）師徒導師指導績效一覽表，內容應詳載各項輔導績效及數量。
（四）相關佐證資料

六、評選程序如下：

（一）教務處彙整推薦資料後，送請教學品質委員會辦理評選。委員會之成員如為被推薦人時應迴避。
（二）優良師徒導師每人獎助新台幣2萬元為原則，獎助金額依實際預算調整。
（三）評選結果陳 校長核定後公布，並擇定公開場合頒獎表揚。

七、評審內容：以當學年度學生產出績效為主要指標，相關獎項之權重計分參考本校相關規定辦理。

（一）實務專題：指導學生之實務專題，獲得國科會計畫或校外競賽獲獎者。
（二）競賽獲獎：指導學生參加校外專業學藝競賽（除實務專題外）獲獎者。
（三）實習輔導：協助安排學生校外實習或辦理考核績效優異者。
（四）證照輔導：課後輔導學生取得跨領域學程證書、證照績效優異者。
（五）其    他：輔導學生升學、就業、參加公職考試等著有績效者。
八、本要點經行政會議通過，報請校長核定後實施，修正時亦同。
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