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一、中國科技大學（以下簡稱本校）為提升教學品質，獎勵教師從事教學方法或教材內容改進的努力與貢獻，依「中國科技大學提升師資素質獎補助辦法」特訂定「中國科技大學優良教學獎勵要點」（以下簡稱本要點）。
二、凡任職本校之專任教師均得依本要點申請獎勵。
三、本獎勵每學年度辦理一次，教務處受理時間為每學年度上學期開始至開學後第1週結束。規劃與設計學院及管理學院推薦名額各4至6名，資訊學院及通識教育中心推薦名額各1至2名。受推薦人應檢附下列資料，並以前學年度一門完整教學科目為範例，送交所屬學術單位，經學院及通識教育中心推薦後，送交教務處辦理評選作業。
(一)提升師資素質獎補助申請表。
(二)優良教學獎勵推薦表。
(三)優良教學（教材、教具、教學方法等）之具體說明書（申請者自訂）及與評審項目相關之成果或作品。
四、評選作業：
本獎勵由教學獎勵審查小組進行評選，此小組之設置依據「中國科技大學教務會議組織章程」第七之一條規定辦理。小組之成員如為申請人時應予迴避。評選時得邀請申請人列席報告，評選結果送校教師評審委員會審議，經校長核定後公告並通知申請教師。
五、評審項目：
(一)教學評量：教師前二學期期末教學意見調查評量分數均在全校或系平均值之上，始得受理推薦。
(二)教學方法：教法創新、生動、可供其他教師參考、有助於知識的吸收、思考、分析及解決能力的增進，且有具體紀錄可資查考。
(三)教學內容與教材：授課大綱周延性、數位教材製作、編撰教材講義須與實務結合且有具體紀錄可資查考。
(四)課後輔導與學習：熱心參與課後輔導與協助推動實習、證照考試，提高學生學習意願。
(五)其他項目：其他有助於呈現教學成果，或具有服務學習內涵之資料。
六、獎勵方式
(一)「教學優良獎」獎勵名額至多6名，如無適當人選得予從缺，獲獎之教師3年內（含獲獎當年）不得再申請。
(二)得獎教師除公開表揚外，並頒發獎狀及獎金新臺幣3萬元。

七、注意事項
(一)獲得本要點獎勵之成果，不得再重複申請校內其他獎補助項目。
(二)獲獎助教師應繳交本項獲獎助之教學成果報告資料，由教務處網頁公開陳列至少一年，並於教學研討會提出分享報告，無法配合者將停止隔年獎助申請資格，並須繳回所領之全額獎助金款項。
(三)獲獎作品如侵害他人之著作權，相關法律責任由申請人自行負責，並撤銷受獎資格，且須繳回所領之全額獎助金款項。

八、本要點經行政會議通過，自發布日施行。
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