管理學院升等門檻條件修訂前後一覽表
	升等職級
	系(所)
	企管系
	休管系
	行管系
	應英系

	教授
	修訂前
	代表著作、作品或技術報告須為7點以上。

至少2篇（本、件）7點以上之參考著作、作品或技術報告。

	
	修訂後
	一、管院內之管理相關系所「專門著作篇數」訂定標準如下，其餘標準依校規定辦理。
1.專門著作篇數(五年內) >4篇   

2.第一作者或通訊作者發表且已被接受於SCI、SSCI、EI、TSSCI、AHCI、MLA期刊論文(五年內) >3篇，其餘應於具審查制度之學術期刊發表。申請升等之代表著作須為第一或通訊作者。
二、非管院管理領域學術著作送審升等標準，由各系另行訂定後送院教評會審議之。

	
	差異
	1.等級提升，篇數增加1篇，點數增加至9點。

2.非管院管理領域學術著作送審升等標準，由各系另行訂定後送院教評會審議之。

	
	參考學校
	南台科技大學、嶺東科大、萬能科技大學

	副教授
	修訂前
	代表著作、作品或技術報告須為7點以上。

至少1篇（本、件）7點以上之參考著作、作品或技術報告。

	
	修訂後
	一、管院內之管理相關系所「專門著作篇數」訂定標準如下，其餘標準依校規定辦理。
1.專門著作篇數(五年內)>3篇  

2.第一作者或通訊作者發表且已被接受於SCI、SSCI、EI、TSSCI、AHCI、MLA期刊論文(五年內)>2篇，其餘應於具審查制度之學術期刊發表。申請升等之代表著作須為第一或通訊作者。
二、非管院管理領域學術著作送審升等標準，由各系另行訂定後送院教評會審議之。

	
	差異
	1. 等級提升，篇數增加1篇。

2. 非管院管理領域學術著作送審升等標準，由各系另行訂定後送院教評會審議之。

	
	參考學校
	南台科技大學、嶺東科大、萬能科技大學

	助理教授
	修訂前
	代表著作、作品或技術報告須為7點以上。

至少1篇（本、件）5點以上之參考著作、作品或技術報告。

	
	修訂後
	一、管院內之管理相關系所「專門著作篇數」訂定標準如下，其餘標準依校規定辦理。
1.專門著作篇數(五年內)>2篇  

2.第一作者或通訊作者發表且已被接受於SCI、SSCI、EI、TSSCI、AHCI、MLA期刊論文(五年內)>1篇，其餘應於具審查制度之學術期刊發表。申請升等之代表著作須為第一或通訊作者。
二、非管院管理領域學術著作送審升等標準，由各系另行訂定後送院教評會審議之。

	
	差異
	1. 等級提升。

2. 非管院管理領域學術著作送審升等標準，由各系另行訂定後送院教評會審議之。

	
	參考學校
	南台科技大學、嶺東科大、萬能科技大學


