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	※為了保障您的權益，請先確實詳細閱讀下面內容，並於所勾選之形態下簽名※

	型態
	□ 部分工時人員-月投保              □ 臨時人員(短期工作人員)-日投保

	處理原則
	勞動部「專科以上學校強化學生兼任助理學習與勞動權益保障指導原則」、教育部「專科以上學校強化學生兼任助理學習與勞動權益保障處理原則」

	定義
	受學校僱用之學生兼任助理，並受學校或計畫執行老師指揮監督，從事協助計畫工作，而以提供勞務獲致工資為目的者。

	權利義務
	依勞動基準法等勞動法令(以下稱勞基法)及本校相關規定辦理

	差勤紀錄
	應按時出勤簽到簽退並備有出勤紀錄供檢查機構查核

	研究成果
歸屬
	協助或參與教師執行研究計畫所產出相關研究成果，依下列規定辦理：
1. 依著作權法第十一條規定，學校享有著作財產權。
2. 依專利法第七條規定，研究成果之專利權歸屬學校。

	兼任助理
簽名
	1. 同意恪遵勞動法規並遵守本校具僱傭關係計畫人員之相關規範。
2. 同意勞務所生研究或其他成果，均係歸屬本校。
3. 支領之工資，同意依本校及計畫補助單位規定報支。
4. 外籍學生應依就業服務法規申請工作許可證。
5. 受學校僱用之學生如未滿二十歲者，須得法定代理人同意。外國學生及僑生申請時須檢附工作許可證，僱用期間以工作許可證有效期間為限。
6. 勞、健保計算基準，以第一天之薪資級距計算為原則，若勞基法另有規定，從其之；如須調整投保薪資者，依相關勞動法令規定調整之。
7. 本月份在其他單位 □有 □無 擔任兼任助理工作：                  單位。
8. 請確認是否連續工作日(不含國定假日)投保：
□是，工作日期：自     年     月     日至     年     月     日
□否，工作日期：
□已詳閱上述事項，本人同意擔任勞僱型兼任助理。
兼任助理簽名：                                年         月         日

	計畫執行
老師簽名
	1. 勞僱型兼任助理適用勞基法，應遵守相關勞動法令及本校相關規定。
2. 應於兼任助理到職前辦理勞(健)保事宜，並不得追溯聘期。
3. 應按月核銷薪資，於次月5日前將簽案送達會計室，並於15日前將簽核後的公文送回會計室。
4. 工資、工作時間應符合勞動法令規定，另工資、工時等勞動條件不得任意變更;依本校及勞基法規管考助理之出勤狀況，並自行留存出勤紀錄5年備查。
5. 勞僱型兼任助理聘期不得任意提前終止。如為勞動基準法第11條各款、第13條但書、第20條規定情事資遣者，應依規定期間預告、計算資遣費並於離職日期14日前將紙本送達高等教育深耕計畫辦公室。
6. 未依規定辦理進用人員之保險，其所衍生之費用或違反相關法令規定而受裁罰，應由計畫執行老師自行負責。
7. 未依勞工保險條例第72條規定辦理，將兼任助理投保薪資金額以多報少或以少報多者，其所衍生之費用或違反相關法令規定而受裁罰，致兼任助理因此所受損失，應由計畫執行老師自行負責。
8. 已確認本計畫本月份學生 □有 □無 在其他單位擔任               計畫工作。
□本人已詳閱上述事項，請同意申請勞僱型兼任助理。
計畫執行老師簽名：                                 年         月         日

	注意事項
	本同意書一式3份，兼任助理留存1份，計畫執行老師2份(1份約用簽案及核銷用，1份留存備查)。
勞僱型兼任助理須專簽檢附本切結書及加退保異動申請書，循行政程序經核定後始得進用並辦理加保。



