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1 1 0 年 高 教 深 耕 計 畫 提 案 準 備 說 明 會 會 議 紀 錄 

時間：2020.12.8 上午 10：00 
地點：格致樓 806 會議室 
記錄：鄭珈吟 

主席：唐彥博 
應到：25 
實到：23(詳簽到表) 

壹、 主席致詞 

感謝各位主管及學生代表參與 110 年高教深耕計畫提案準備說明會議，高教深耕計

畫係以學生為主體，各類型計畫均以學生成就表現為目標。為使計畫更臻完善，特召

開本次會議向學校主管、學生代表說明 109 年高教深耕計畫執行成果及 110 年計畫架

構、內容，希冀各位提供意見補缺拾遺，俾使本校順利獲得計畫補助，持續創造本校

院系特色亮點。 

貳、 報告事項 

略，詳附檔簡報資料 

參、 提案建議討論 

提案建議一：管院院長提出三點建議說明如下： 

一、 落實分級教學：因應學生程度不同，部分課程如資訊概論、專業外語是否可

利用計畫經費分級開課，採分級教學模式，確實學生能力分班，依據學生能

力提供學習輔導，以提升學生學習效益。 

二、 聚焦新科技主題邀請業師協同教學：目前各院雖有人工智慧相關課程，但多

數教師專業科目不在此，建議高教深耕計畫執行業師協同教學計畫時，可規

劃一定比例業師聚焦人工智慧、大數據、人工智慧等新科技專長為主軸邀請

相關業師，透過計畫之執行，聚焦本校推動新科技領域特色。 

三、 計畫執行獎勵金發放建議：有關獎勵金提撥方式，現行是以教師執行金額為

主要依據，並未考慮教師執行件數或與 KPI 連結程度，建議未來分配時將此

兩項納入考量。 

回應說明一：張副校長回覆說明如下： 

一、 推動分級教學：綜觀目前學生修讀情形，採能力分班除可留住學習表現優良

學生外，亦可協助學習落後學生改善學習成效，卓越、高教計畫執行中均已

納入計畫架構。為確保計畫執行成效，擬請各院先行規劃、指定分級教學之
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科目，提送教務處再行研議可行性。教務處亦應對空間、上課時段等進行規

劃，建議不同分級授課應安排於相同時段，以免造成學生選課混亂。 

二、 新科技主題邀請業師協同教學：110 年中程校務計畫以人工智慧科技為重點

教學發展，計畫辦公室將再研議聚焦邀請業師專長之可行性，由院整合指定

課程，安排新科技相關之業師授課，聚焦本校在 AIOT、物聯網等新科技特

色發展。 

三、 有關計畫執行獎勵金發放說明：目前計畫執行獎勵金係依據執行經費規模計

算，確有各計畫執行難易不同衍生獎勵公平性問題，為鼓勵教師參與計畫推

動並兼顧獎勵公平問題，計畫辦公室已著手檢討獎勵金計算方式，並將研議

分配一定比例之獎勵金由院長分配或統籌規劃運用之可行性，或依據計畫執

行內容與重點發展、KPI 之關聯性進行加權，以提高獎勵與績效產出間之關

聯性。 

提案建議二：學務長提出建議 

一、 疫情嚴峻影響海外交流之執行：有關 110 年高教深耕計畫架構名稱，因受疫

情影響，C 計畫精實海外交流恐窒礙難行，建議研擬是否修改? 

二、 D 計畫扶助社會移動亦建議再行確認社會移動意義是否與扶助有所衝突。 

回應說明二： 

一、 110 年疫情仍無法掌握，國際交流執行勢必受影響，計畫內容將研議透過數

位方式進行交流，以確保目標績效之達成。 

二、 有關 D 計畫扶助社會移動，扶助二字已具向上提升之意涵，應屬正面輔導意

義，但目前分項計畫名稱為暫定名稱，計畫辦公室將盡量採用教育部政策用

語，凸顯本校落實政策目標之決心。 

提案建議三：學務長提出建議 109 年中文閱讀寫作能力提升成效，109 年大幅提升與往

年績效落差極大，是否需再做確認? 

回應說明三：有關共同績效指標第 6 項：學生中文閱讀寫作能力提升成效，109 年達成

值較前兩年提升許多，為因通識中心歷年執行計畫教師不同，執行及計算方

式亦有所不同；本年度執行教師依據設定門檻，全學期中學生均可進行檢

測，若檢測不通過則可再次參與檢測，因此大幅提高檢測通過率，檢測結果

確實如達成值所示，較過往高出許多。 

提案建議四：學生會會長劉家瑄提出關於學校外籍學生華語程度較為不足，以致學習

進度落後，反應給課堂教師後仍無有效改善方法，提請討論是否於 110 年計

畫架構中增列外籍生輔導或關懷計畫。 
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回應說明四：國際交流組於每學期皆向計畫辦公室申請「華語 tutor 一對一」輔導計畫，

針對外籍學生進行中文輔導，提升外籍學生華語能力，強化教學課程品質，並

透過關懷機制協助外籍交換學生融入台灣的生活與校園文化。後續擬請國際交

流組廣泛蒐集外籍學生困難意見，據以做為 110 年計畫參考及改進方向。 

肆、 會議結論 

一、 109 年計畫執行進度：計畫書第一部分需具體說明 109 年計畫執行績效、經

費執行情形等，務請各執行單位盡速如期如質完成 109 年計畫，並具體填寫

計畫執行成果彙整表，以便計畫辦公室上傳計畫網站供審查。 

二、 109 年計畫重點績效：計畫辦公室已於 10 月份完成 109 年計畫填報，目前仍

有 4 項績效指標未達目標值，如技術報告、教學實務升等教師人數及畢業後

1、3、5 年填答率仍有達成機會，擬請研發處持續努力，期待可達成目標

值。並請提供績效計算清單、名冊、背景資料等相關原始資料，以利計畫辦

公室彙整後納入 110 年計畫書說明。 

三、 110 年新計畫提案邀請：擬請各單位規劃 110 年高教深耕計畫提案，以凸顯

院系特色、輔導學生成就表現為核心目標，清楚描述計畫產出型績效(如：證

照取得數、競賽得獎數、參與實習人數、就業率等)，並踴躍提出新計畫構

想；新增提案請各單位一、二級主管核章後，將紙本及電子檔於 12 月 25 日

(五)17：00 前回傳計畫辦公室。 

伍、 會議參與現況 

說明：張偉斌副校長針對高教深耕計畫

執行進行說明 
說明：游主任向師生代表說明 110 年高教

深耕提案架構、討論架構內容現

況 
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說明：管院院長針對高教深耕計畫執行

進行建議 
說明：學生會長劉家瑄針對高教深耕計

畫執行進行建議 

陸、 散會（11:30) 
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