中國科技大學師徒導師制實施要點

                                    中華民國98年12月21日行政會議通過

中華民國100年9月26日行政會議修訂

一、中國科技大學（以下簡稱本校）為結合生活導師制推動雙師制度，以加強落實學生實務能力養成及產學無縫接軌之教學目標，特訂定「中國科技大學師徒導師制實施要點」 (以下簡稱本要點)。
二、師徒導師制之實施，應以個別或小組指導方式為原則，不包含以班級為單位或各系、院及本校開辦之各種輔導課程或活動。
三、師徒導師之工作以學年（期）為期程，得同時擔任下列一項或多項之指（輔）導工作：
（一）實務專題製作
（二）實務實習之媒合、指導及考核

（三）各類專業證照考試
（四）校內、外各類學藝競賽

（五）修讀跨領域特色學程

（六）產學合作計畫之安排或指導
（七）校內、外升學之申請或考試
（八）其他相關課程或活動
四、師徒導師之產生，兼採指定制及報備制雙軌並行。指定制應於事前由各主管單位，依本校規定遴選適當之教師擔任；報備制得由師、生雙方確認指導內容、方式及目標後，事前以書面向各主管單位報備。

    師徒導師之變更、調整，均循原程序辦理。
五、師徒導師實施指導工作之方法或內容，應合於本校或相關主管機關之規定或慣例。

六、師徒導師實施指導工作所需之必要經費，應於各單位年度預算或專案計畫中編列支    應，並依規定申請及核銷。

七、師徒導師應每年辦理評選，擇優獎勵及公開表揚並納入教師評鑑之年度績效。評選及獎勵規定之訂定及執行，由第三點之相關單位共同辦理。
八、各類師徒導師評選指標及績效紀錄，以相關業務主管單位提供之數據為準。尚未納    入統計之指標，得由各師徒導師自行舉證，經被指導之學生及所屬主管確認後列入統計。

九、本要點經行政會議通過，報請校長核定後實施，修訂時亦同。
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