中國科技大學推動本位課程發展實施要點
                                            中華民國96年6月25日行政會議通過
中華民國98年11月2日行政會議修訂
中華民國108年12月02日行政會議統一修訂文字
一、中國科技大學(以下簡稱本校)為建立本位課程發展機制，落實本位課程之發展目標，特參照「教育部推動技專校院建立系科本位課程發展機制參考原則」，訂定「中國科技大學推動本位課程發展實施要點」（以下簡稱本要點）。
二、具體目標
(一)透過產業發展、畢業生就業發展及本校優劣勢分析，確定系、所畢業生就業之區域或全國的產業定位。
(二)透過工作能力分析及將其轉換為專業智能分析，具體訂定系、所學生所應具備之核心專業能力、職場所需能力及通識能力。
(三)依據系、所所應具備之能力，規劃課程、調整師資、改變教學策略等，以提升教學品質及學生就業能力。
(四)透過產學合作改變人才培育的模式，並充分利用產業界資源，突破系、所資源之限制。
三、組織
(一)本校推動本位課程發展，由現行校級、學院及系、所等三級課程組織負責，必要時得配合調整現有三級課程組織及功能。
(二)前項三級課程組織，得聘請一定比例之業界、校友、專業團體等代表，成立本位課程發展諮詢組織。
四、適用範圍及流程
(一)各系、所應依據畢業生就業發展及本校優劣勢分析，對所屬相關學制設計本位課程，並參酌系、所班級調整及學制結構訂定分期發展目標。
(二)各系、所設計本位課程之工作項目及所需之表冊格式，由教務處提供建議，但各系、所得依據本身特性及需求，增訂相關表冊及內容。
(三)各系、所課程規劃小組規劃完成之本位課程發展計畫，應依「本位課程檢核表」內容自行檢核後，依程序送學院課程委員會及校課程委員會審查，並同時修訂課程科目表作為授課之依據。
(四)各系、所應參酌學生就業環境之變化，適時調整本位課程之設計內容，並將成果公布於系、所網站提供學生修課之參考。
五、經費
本校推動系、所本位課程發展所需經費，應納入學校預算中規劃。對於「私校獎補助發展計畫」、「提升整體教學品質計畫」「發展學校重點特色計畫」等計畫，得優先將本位課程發展納入規劃，爭取相關補助經費。
六、考核及評鑑
(一)各系、所規劃之本位課程及其執行成效，得由本校辦理專案評比或合併學術單位自評程序中規劃及管考。
(二)本校系、所本位課程發展之績效指標及監督管理考核之機制，由教務處會同研發處另訂之。
七、獎勵及退場機制
(一)本校應將各系、所推動本位課程發展之成果，納入學術單位及個人績效獎勵之評比項目。
(二)本校推動系、所本位課程發展，若相關系、所未有合適產業可定位或師資、設備及生員結構改變或其他資源較為不足而影響辦學品質時，得建立退場或調整之機制。 

八、本要點經行政會議通過，自發布日施行。
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